
Praktische 
Implementatietips voor 
Rolling Forecast



WAT IS DE REDEN VOOR JE KOMST?

A. VERPLICHT!

B. WIJ ZIJN ONS AAN HET ORIENTEREN

C. WIJ GAAN ROLLING FORECAST IMPLEMENTEREN

D. WIJ IMPLEMENTEREN MOMENTEEL ROLLING FORECAST



VANDAAG:
7 TIPS 
IMPLEMENTATIE 
ROLLING 
FORECAST



Tip I

Always ‘Begin 
With The End

In Mind’



TIP I



TIP I



#hoedan?

BEPAAL RICHTING 
& DEFINIEER 
DOELSTELLING

FORMULEER AMBITIE & 
COMMUNICEER STRATEGIE 

TIP I



#hoedan?

LEG CONCREET VAST:
WAT WE WILLEN BEREIKEN; 
& WAAROM

• Flexibiliteit & Snelheid
• Optimaliseren Besluitvorming
• Tijdige Identificeren (Prestatie 

Ontwikkelingen)
• Efficiëntie

TIP I

OOK ALS BUDGET EN IMPLEMENTATIEPLAN REEDS ZIJN GOEDGEKEURD!!



Tip 2

Voer FIT-GAP Analyse uit: 
Stel huidige ‘volwassenheid’ vast 

IST en defineer SOLL



FIT-GAP ANALYSE TIP 2



Tip 3

Stel een Roadmap op en 
overweg een plan met fasering 

(bijv. Plateauplanning)                



PLATEAU PLANNING

• ZORGT VOOR EVENWICHTIG & FLEXIBEL VERANDERPROCES

• ORGANISATIEVERANDERING OPGESPLITST IN OVERZIENBARE STAPPEN

• BUSINESS CASE GESCHIEDT IN FASEN

• VERANDERING GERICHT OP VOORDELEN KORTE EN LANGE TERMIJN

• KOERS KAN BIJ IEDERE STAP WORDEN AFGESTEMD OP GEWIJZIGDE 
OMSTANDIGHEDEN

• ALLE ASPECTEN VAN ORGANISATIEVERANDERING WORDEN IN IEDERE 
STAP MEEGENOMEN 

TIP 3



Tip 4

Besteed aandacht aan 
Implementatie Methodologie & 

Ondersteunende Technologie



TIP 4

• AGILE, WATERFALL of COMBI

• FUNCTIONEEL & TECHNISCH

• EERST VISIE & PROCESS OF TECHNOLOGIE – ‘STPPS’

• USER STORIES, SELECTIE TECHNOLOGIE, PILOTS

VOLWASSENHEID ORGANISATIE IS RICHTINGGEVEND!!

METHODOLOGIE & TECHNOLOGIE



‘STPPS’- AANPAK TIP 4
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Tip 5

Transformeren

 Veranderen



TIP 5#hoedan?



Tip 6

Communicatie, Communicatie, 
COMMUNICATIE



TIP 6#hoedan?



COMMUNICATIE TIP 6

• BEGIN! EN ‘EINDIG’ ER NIET MEE…    
 Medewerkers- & Team bijeenkomsten

• MAAK EEN COMMUNICATIE PLAN (EVT GEINTEGREERD)

• KORT & EENVOUDIG (BIJV. WAS-WORDT-LIJST)



Tip 7

Evalueren:
‘Wat gaat goed, 
wat kan beter?’
Meten = Weten



• EVALUEER RESULTAAT & PROCESS – ‘Is Business Case Gerealiseerd?’

• ZORG VOOR ONDERSTEUNING VAN (EIND)GEBRUIKERS 

• BORG TIJDIG KENNISOVERDRACHT 

POST-IMPLEMENTATIE TIP 7



Implementatie   
‘a New Begin or The End?’

KEEP IN  MIND…



DANK VOOR UW 
AANDACHT!

Wim Mandemakers
Finance Technology Leader
wim.mandemakers@pmalive.nl
+316 53 797 127

mailto:Wim.mandemakers@pmalive.nl
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